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PARA PARAMETRIZACAO E REALINHAMENTO DA EQUALIZACAO DA CARGA E FORCA DE
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NUCLEO DE PROTOCOLO UNICO E DISTRIBUICAO DE FEITOS <npdf@trt14.jus.br>

—) |IVERSON

MANIFESTAGAO SINSJUSTRA RO/AC EQUALIZAGAO, REALINHAMENTO,
REVISAO. ol 5

1 mensagem 08/01/2026 14: 14

ueliton felipe azevedo de oliveira azevedo <ueliton2007 @gmail.com> 7 de janeiro de 2026 as 09:13
Para: NUCLEO DE PROTOCOLO UNICO E DISTRIBUICAO DE FEITOS <npdf@trt14.jus.br>

Caros,

Segue anexo manifestagdo para autuagao de Proad enderegado ao nobre Corregedor Vice Presidente do TRT 14.
O pleito do SINSJUSTRA RO/AC visa colaborar para encontrar solugdes quanto o aprimoramento e realinhamento
da equalizagao visando sanear as distor¢des apontadas pelos servidores do 1° Grau em visitas realizadas pelo
sindicato nas unidades.

saudacgoes.

Ueliton Felipe Azevedo de Oliveira
Assessor Juridico Sinsjustra RO/AC

MANIFESTACAO_SINSJUSTRA_ROAC_EQUALIZACAO_REALINHAMENTO_
™) REVISAO_DEZEMBRO_2025.pdf
431K
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SINSJUSTRA

Sindicato dos Servidores da Justica do Trabalho
dos Estados de Rondénia e Acre

—) IVERSON
ALVES
PEQUENG

08/01/2026 14:14

AO EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR FEDERAL DO
TRABALHO VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO.

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO
TRABALHO NOS ESTADOS DE RONDONIA E ACRE - SINSJUSTRA,
sociedade civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ
n. 34.482.000/0001-97, 1localizado na Rua José de
Alencar, 2381, ed. Solar dos Guerreiros, apto 103,
Centro, nesta Capital, atuando Ccomo substituto
processual da categoria vem respeitosamente perante
Vossa Exceléncia apresentar manifestacao com
resultado dos dados colhidos por representantes do
SINSJUSTRA junto as unidades de 1° Grau do TRT14,
sobre oS efeitos/resultados da implantacao da
“Equalizacdo na Distribuicdo da Forca e da Carga de
Trabalho" no ambito do 1° Grau desse Regional do

Trabalho em junho/2025, requerer ao final:

Exceléncia, apds ciéncia de fatos relevantes
que possivelmente 1implicam em ferir a higidez no

ambiente de trabalho dos servidores desse Regional, o
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dos Estados de Rondénia e Acre

ente sindical ©percorreu as unidades ouvindo @ 0Os
servidores diretamente envolvidos, que possuem
competéncia funcional e experiéncia pratica com
capacidade de elucidar se realmente existem pontos
que precisam ser realinhados para alcancar um
resultado positivo tanto para a Administracdo quanto

para os servidores.

O sindicato sempre deixou claro que era favor
da “equalizacdo da <carga e forca de trabalho”,
partindo da premissa, gque o objetivo, em sintese,

seria equiparar a distribuicdo de servicos, tornar

coesa a carga de trabalho, o) que obviamente
importaria em melhor qualidade de vida a todos os
servidores, pois, tornaria equanime a prestacdo de

servico, sem sobrecarga de alguns.

O grupo de trabalho propds o que entenderam
que seria a solucdo para equalizar a forca e carga de
trabalho, isto ¢é, a criacdo de polos, Secretarias
Unificadas e fixacao do gabinete dos juizes

substitutos com os respectivos assistentes.

No entanto, 1importante destacar, gque esse
grupo que elaborou o projeto de equalizacdo, ndo foi
composto por sequer um servidor atuante nas varias
situacdes detectadas (Varas com pouco volume
processo, falta de servidores do quadro (requisitados

sem conhecimento ou experiéncia), grande volume
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processual etc.) para serem efetivamente detectados
0s problemas, a realidade de cada wunidade. Ninguém

foli ouvido.

E bem verdade que o trabalho foi elaborado
por técnicos do TRT1l4, e que alguns até atuaram em
varas, porém, anos atrds e obviamente, em outro
panorama, como o pdés—-pandemia e diminuicdo da forca
de trabalho em razdo de aposentadorias, além de dque
se tratam, em alguns casos, de unidades com
realidades totalmente diversas (Capitais, interior do
Estado de Rondbnia e Acre), originado por mudancas

relevantes.

Ndo se trata, 1gualmente, de dificuldade e
incémodo com as mudancas impostas, e sim da forma que

a equalizacdo fol e estd sendo implantada.

O Sindicato ndo se contrapde a equalizacdo -
como proposta, muito pelo contrario, tudo que
favoreca aos servidores sempre contara com o apoio
desta entidade, porém, a dindmica adotada tem

demonstrado ser prejudicial a categoria como um todo.

Destacamos, que se ndo for corrigida causara
graves danos na sauUde dos servidores, capital humano
responsavel para mover a magquina Y“1° Grau”, o que
implicarad consequentemente em queda de produtividade,

culminando em prejuizo a prestacdo jurisdicional.
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Inegavel que ao “desmembrar” as CJ3 para
assim criar as CJl sob o argumento de desnecessidade
desse gestor, foi esfacelada uma estrutura que
funcionava, e Dbem, sendo <c¢riada a ficcdo de os

Assistentes de Gabinete - CJl (antigos diretores).

Entretanto, as reais atribuicdes nado formam
levadas em consideracdo, pois, esses profissionais
continuaram a cumprir atividades gerenciais, cumulada
com suas atividades normais, agravadas pela reducao
de servidores, culminando como vimos em varias
Unidades, em excesso de carga de trabalho. Unidades
essas que, em muitos casos, contam com a presenca
apenas do Assistente de Gabinete (em razdo de férias,
teletrabalho ou licenca-médica dos outros servidores)
que se desdobra nas inumeras atribuicdes e atividades

a serem desenvolvidas.

Conforme verificado in locu, os gabinetes de
1° Grau, ao contrario do alegado pelos técnicos na
elaboracdo da proposta de equalizacdao, executam os
trabalhos de maior complexidade, que sdo as minutas
dos despachos e decisdes dos magistrados, além de em
muitos casos, atuarem ainda na sala de audiéncia,

sala passiva, balcdo presencial e virtual etc.

Dessa forma, questiona-se, Como fica a

motivacdo desse servidor, e sua salde, que além de
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ter sua renda reduzida, teve exponencial aumento de

carga de trabalho, trabalhando até a exaustédo?

O que se ouviu, via de regra, foi que a

implementacao da equalizagado ocorreu sem um

planejamento adequado, sem estruturar as wvaras do

interior, sem padronizagdo de procedimentos e sem

diretrizes claras, isso gerou desorganizagdo e

dificuldade na adaptacdo dos servidores.

E importante destacar que o 1° Grau é um
todo, para alcancar os objetivos pretendidos pela
administracao, e com certeza pelos préprios
servidores, que sempre demonstraram comprometimento
com as metas de exceléncia e qualidade que culminaram
com o reconhecimento pelo CNJ ao Tribunal (selo de
diamante ao TRT14 em 2025 - até junho 2025), e para
manter essa grau de exceléncia para 2026, sem qgue
isso 1implique ¢é adoecimento em grande parte dos
servidores, ¢é 1indispensavel a parametrizacdo para
definir diretrizes e adapta-las a
realidade/necessidade ©para alcance dos objetivos

pretendidos pelo TRT14.

No entanto, esse objetivo sb6 sera alcancado

ouvindo os servidores que atuam diretamente em 1°

Grau, nas mails diversas atribuicdes e unidades. Na

elaboracdo desse projeto era crucial contar com a

inclusdo dos "stakeholders" (partes interessadas) que
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vivem a realidade a ser trabalhada, pessocas que
vivenciam a situacdo ou o problema que se pretende

abordar.

Portanto, as metas de exceléncia pretendidas
até 30/06/2026 sb6 serdo atingidas mediante desgaste
extremo da forca de trabalho, podendo ocasionar
aumento de absenteismo, em face de problema de saude
organizacional, sendo, portanto, indispensavel
corrigir, revisar, analisar e ajustar os objetivos e

metas originalmente estabelecidos.

1. DA FORCA E CARGA DE TRABALHO - FALTA DE
PARAMETRIZAGCAO - ADOECIMENTO DE SERVIDORES - ALCANCE
DAS METAS DE EXCELENCIA.

Nesse sentido, passamos a transcrever as
informacdes colhidas nos Estados de Ronddnia e Acre,
presencial e virtualmente, e em carater sigiloso como

garantido a todos a servidores.

O objetivo ao compartilhar com o Tribunal
tais informagdes ¢é que a Administracdo alinhe e
corrige as distorcdes apontadas pelos servidores da
drea, conduta essa muito comum em novas estratégias
administrativas, e nesse caso, que podem e devem ser
sanadas, para restaurar e manter a higidez dos
servidores no ambiente de trabalho, além da

manutencdo do grau de exceléncia no atendimento aos
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jurisdicionados, marca registrada dos servidores

deste Regional.
1.1 TOPICOS

a) Problema: H& relatos de tensdo e presséao
entre os servidores, com sobrecarga de trabalho e a
necessidade de trabalhar em finais de semana,

principalmente nos gabinetes de 1° Grau.

Percepgdo: A equalizacdo esta sendo vista

como uma medida para melhorar resultados
estatisticos, sem considerar o bem-estar dos
servidores.

b) Problema: Os Assistentes de gabinete temem
gozar férias devido a falta de substitutos

presenciais.

Percepcédo: Prejudica o descanso e a salUde dos

servidores, além de impactar o cumprimento das metas.

c) Problema: Nas Varas do interior, processos
continuam sendo distribuidos igualitariamente as
varas da Capital, mesmo com o magistrado de férias e

sem juilz para substitui-lo durante o afastamento.

Impacto: Represamento de processos.

d) Problema: Monitoramento em tempo real.
Cobranca de modo desmedido, com pressdo e cobranca

extremamente excessiva.
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Percepcédo: Casos que beiram a assédio moral,
com desestimulo, gerando um clima de trabalho

péssimo, doentio.

e) Problema - Um servidor no gabinete sem
funcdo comissionada, lembrando que foi retirada a

funcdo da sala de audiéncias.

Percepcdo: Desmotivacdo e impossibilidade de
encontrar servidor que quelra 1r para o 1interior sem
funcdao como foi previsto, considerando que esse
profissional vai dar continuidade ao gue nasce nas

secretidrias unificadas.

f) Problema: Distribuicdo de mais processos,
equiparando as unidades (Varas), porém, sem a devida
equiparacdao de mao de obra, ou seja, mals pProcessos
e, sem 1igualar a quantidade de servidores, apesar de
que nas Varas fisicas, nos gabinetes, todas as
atividades de gestdo continuam sendo realizadas, tais
como, gestdo de suprimento de fundos, reparos basicos
nas Varas etc., além das minutas de despachos,
decisdes, conferéncia de documentos como alvaras

entre outros.

Percepcao: Assistentes de Gabinetes
totalmente assoberbados, alguns trabalhando em todas
as frentes, <com evidente estafa por ndo poderem
sequer tirar férias ou se ausentarem por motivo de

-

saude, em razdo de déficit de servidores. E grave,
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ndo sbé o evidente desestimulo, mas a sobrecarga de

trabalho, além dos servidores.

Observacdo importante: Os antigos diretores

apesar de lembrarem dgque houve redug¢do no valor da
gratificacao, nao apontaram esse fato Como
preponderante, e sim a falta de condig¢des de trabalho
— aumento exponencial de trabalho e contando em
alguns casos com auséncia de rede de apoio (como

servidor para sala de audiéncias).

Considerando oS frequentes e reiterados
problemas apontados nas unidades dos TRT14, passamos
a elenca-los, dada sua repeticao, com pequenas
divergéncias, mas que apontam a necessidade de

parametrizacgdo.

1. Nuamero de servidores deficitdrios para
atendimento a nova situacdo gerada pela equalizacéo

de carga de trabalho. Inexistindo o binario

FORCA/CARGA DE TRABALHO;

2. Auséncia de parametrizacdo do Fluxo e

andamento das atividades;

3. Poucos servidores ©para elaboracdo de

calculos, gerando represamento;

4. Falta de padronizacdo entre as Varas, ja
que cada Juiz adota procedimentos de forma diversa,

ocasionando em consequéncia retrabalho.
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5. Agendamento de pericias por outra unidade,
sem a prévia consulta do perito local, importando em
desmarcacdes e adiamentos que prejudicam o andamento
processual, podendo prejudicar a Meta 1 e travar o

processo;

6. Atribuicdes dos polos sendo repassadas aos
gabinetes, novamente em razdo da auséncia de
parametrizacdo das atribuicdes de cada unidade
(polo/gabinetes), como por exemplo, quem faz a
admissibilidade dos recursos (ordinario, agravo de
peticdo), o polo ou o gabinete? Expediente elaborado

pelo gabinete quando seria de competéncia do polo

etc.

7. Padronizar rotinas e expedientes;

8. Forca de trabalho desequilibrada;

9. Auséncia de servidor para a sala de
audiéncia;

10. A secretaria ndo atende a demanda,
ocasionando o) represamento de notificacdes,

reclamacgcdes e calculos e os gabinetes também ndo dao

conta;

11. cadeiras ergonbmicas para todos os
servidores das unidades, pois, estdo sendo

direcionadas apenas para quem problema ortopédico;
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12. Falta de servidor para a sala passiva;
13. Gabinete com sobrecarga;

14. Quem deveria elaborar e expedir alvaras,
por exemplo, seria a Divisdo de Liquidagdo, e apbds

assinatura/conferéncia pelo Juiz Coordenador do polo,

sendo desnecessario o retorno ao gabinete de origem,

pois, cria retrabalho nessa unidade;

15. Falta de planejamento e diretrizes para

implantacdo da equalizacao;

l6. Produtividade dos servidores tornada
publica, gerando mal-estar e sensagdo de pressao
extrema, além de gerar sentimento de injustica, ao
comparar as atividades sem levar em conta a

complexidade e atribuic¢des de cada um.

DO PEDIDO

Diante de todo o exposto, reforcando a
disposicdo do Sindicato em colaborar para encontrar
solucdes com medidas concretas, inclusive estando a

disposigcdo para diadlogo, requer-se providéncias as

abaixo e outras que vossa Exceléncia entender
necessarias para viabilizar o realinhamento com a
revisdo da equalizacdo, visando sanear as distorcgdes

apontadas pelos servidores da area fim 1° Grau:
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1. Preliminarmente, em face da gravidade da
situacdo verificada nos gabinetes de 1° grau, que
sejam designados imediatamente servidores para a sala
de audiéncia e sala passiva, com a devida funcao

gratificada;

2. Adocdo de medidas, com urgéncia, para
parametrizacdo e realinhamento da equalizacdo da
carga e forca de trabalho, contribuicdo/participacéo

direta de servidores da area fim 1° grau, inclusive,

do interior dos Estados de Rondénia e Acre, bem como,

com representante de classe dos servidores e

magistrados (SINSJUSTRA/AMATRA) .

Nestes termos,

Pede deferimento.

ANTONIO BATSITA DE SOUZA

DIRETOR-PRESIDENTE

.__:’_@")(_ Lo ’\«? A QN

FATIMA MARISSUE MARTINS RODRIGUES

DIRETORA JURIDICA

Rua Jose de Alencar, 2381 Apt° 103 Edificio Solar dos Guerreiros

PROAD n. 182/2026 DOC 2. Para verificar a 5Q@fificia8de 3Rét d4f§ — Porto Velho - RO

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2026.JDHL.CKHG:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




Historico de Eventos

08/01/2026 14:17 Encaminhamento de 76674878472 - IVERSON ALVES PEQUENO para GABINETE DO
DESEMBARGADOR DO TRABALHO CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO feito por
76674878472 - IVERSON ALVES PEQUENO
Motivo: Encaminhamento Automatico
Pendente de analise.
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